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Введение
Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает дошкольное образование как новый уровень общего образования в России, тем самым определяет значимость системы дошкольного образования.
· проекте «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г.» отмечено, что стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и современными потребностями общества, задачами геополитической конкурентоспособности России в глобальном мире. Система образования должна быть модернизирована в соответствии с потребностями общества. Исходя из этой логики, в процессе модернизации системы образования необходимо переосмыслить образовательную теорию и практику, отечественную образовательную традицию, образовательную парадигму, уточнить цели, задачи и механизмы их реализации.                                                                 Повышение уровня требований, предъявляемых к детскому саду, изменение стоящих перед ним целей и задач, расширение направлений его развития предполагает определенные изменения в его организационной структуре, содержании, формах и методах деятельности.                                                        Программа развития нашего СП «Детский сад Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево, формируя модель будущего детского сада, предусматривает эти изменения и определяет стратегию и тактику работы дошкольной образовательной организации в режиме развития.
Социализация – понятие, широко использующееся в современной психолого-педагогической науке. Чаще всего социализация трактуется как процесс развития и саморазвития человека в ходе усвоения и воспроизводства социокультурного опыта (А.В. Мудрик). 
         Важнейшая проблема, с точки зрения общества – обеспечение успешной социализации подрастающего поколения. В это понятие вкладывается: 
во-первых – это адаптация личности к обществу путем усвоения социального опыта, ценностей, норм и установок, присущим как обществу в целом, так и отдельным группам; во-вторых – это формирование собственной позиции и неповторимой индивидуальности, процесс саморазвития и самореализации, в ходе которого создается новый социокультурный опыт.
           Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительности – одна из сложных и важных проблем. В современных концепциях и нормативных документах социальное развитие рассматривается как одно из важнейших направлений личностного развития в целом. Современный детский сад может стать центром социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа детей и взрослых. Это предполагает превращение ДОО в открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок–педагог–семья». 
Дошкольная образовательная организация, может приобрести большое значение, как субъект социального партнерства. По мнению французского философа А.Риккера, современный человек предельно расширяет представление о самом себе: «Я – тот, кто действует». При такой позиции важной становится инициатива. 
Современная дошкольная образовательная организация  может и должно стать центром созидательных, творческих инициатив, призванным развивать духовно-интеллектуальный потенциал всех участников педагогического процесса, значимых не только для дошкольного сообщества, но и для жителей поселка или города. 










1. Пояснительная записка. 
    С первых минут жизни человек попадает в большой и удивительный мир, в котором ему предстоит разобраться, что-то познать и достичь.… А это невозможно без социализации и культурного обогащения человека. Конечно, в первую очередь, этот процесс зависит от семьи. Но детский сад и школа – одни из главных помощников на пути становления и формирования полноценной личности, яркой и самобытной.
       Ориентация на развитие индивидуальности не является случайной. Это можно рассматривать как мечту человека, как формулу подлинного человеческого счастья. Однако не всегда эти мечты сбываются, и многие так и не становятся самими собой. 
Одной из составляющих решения данной проблемы мы видим в углублении работы с родителями (законными представителями), социумом, увеличении охвата детей кружковой работой, развитии самоуправления.
Состояние социума в пос.Красные Пески выдвигает СП «Детский сад Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево на роль социокультурного центра. 
Детский сад расположен в поселке Красные Пески, в 7 км от г.Похвистнево. В поселке нет школы, крупных культурно-просветительских учреждений. Ближайшее окружение: клуб пос.Красные Пески, ПЛУМГ, ФАП.  ДОО находится в северной части  поселка, в экологически неблагополучной зоне (500 м завод по очистке, перекачке и  хранению газа).  Поселок отдален от города, где находится детская поликлиники с диагностическими и физиотерапевтическими кабинетами. Большинство родителей не  имеют возможность оздоравливать своих детей. Значительным фактором, формирующим здоровье дошкольного контингента, является система воспитания и обучения, включая физическое воспитание, охрану психического здоровья. 
Детский сад по сути своей есть особое социокультурное пространство, в котором отдельно взятый ребенок может найти свою нишу, успешно реализовать свои умения и способности. Совместное сотрудничество, сотворчество сближает, сплачивает детей и взрослых.
Приходя в детский сад, ребёнок приобретает новый социальный статус. Наверное, это самая первая и одна из самых сложных ступеней в процессе социализации ребёнка. И ввести его в новый, «взрослый» мир необходимо как можно мягче. С первых дней пребывания в СП «Детский сад Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево дети окунаются в атмосферу, где педагоги, открывая им двери в удивительный мир знаний, руководствуются в своей работе принципами личностной, культурной и деятельностной ориентации. Здесь ребёнок впервые знакомится с новыми социальными ролями, получает определённый багаж знаний, раскрывает свой творческий потенциал. Именно в ДОО закладывается тот культурный базис, который ребенок пополнит в школе и потом пронесёт через всю жизнь. Главное, чтобы образовательный и воспитательный процессы соответствовали требованиям времени, точнее, по возможности даже опережали его.
Детский сад открывает перед ребёнком новые горизонты. Дошкольник значительно расширяет круг своего общения. Непосредственное общение со сверстниками, взрослыми людьми, может обогатить культурный, образовательный багаж ребёнка, в том числе и в неформальной обстановке.     
Коллектив СП «Детский сад Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево вместе с ребятами проходит путь своего становления, путь формирования традиций и методов работы. 
Программа развития «Детский сад – социокультурный центр поселка Красные Пески» является попыткой создать такую образовательную практику, под которой понимается процесс, включения растущего человека в общество, благодаря усвоению и воспроизводству личности социального опыта, исторически накопленной культуры в условиях современного социума. 
СП «Детский сад Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево - социокультурный центр – это объединение	усилий	дошкольного образования	(ДОО), дополнительного образования (кружки, секции), учреждений здравоохранения (поликлиника), городских учреждений социального значения (музей, библиотека , ГИБДД, пожарная часть и т.д.), предприятие. 












2. Паспорт программы

	Полное наименование программы
	Программы развития СП «Детский сад «Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево «Детский сад – социокультурный центр пос.Красные Пески»

	Разработчики программы
	Старший воспитатель

	Исполнитель Программы
	Администрация, педагогический коллектив, родители (законные представители), воспитанники СП «Детский сад «Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево

	Законодательная база для разработки программы развития
	Конвенция о правах ребенка
Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»
Конституция РФ
Постановление правительства РФ «Национальная доктрина образования в Российской Федерации»
Концепция модернизации российского образования 
Устав ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево

	Управление программой развития
	Корректирование программы развития осуществляется совместно педагогическим коллективом и  родительским комитетом.                                                                                                     Управление реализацией программы развития осуществляется  старшим воспитателем.

	Формы отчета о реализации программы развития
	Педагогический совет                                                                               Заседание родительского комитета                                                                      Публичный отчет – ежегодно через сайт СП

	Сроки реализации программы
	2017- 2022г.г.

	Цель программы
	обеспечение качества дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО;
- интегрирование  культурных, образовательных, здоровьесберегающих ресурсов и создание  благоприятной средой для развития ребенка.

	Стратегические и задачи
	- создавать в «педагогическом пространстве» ребенка социокультурную среду развития;                                                                                                      
- организовать социальное партнерство с организациями г.о.Похвистнево:
- координировать   и   укреплять   взаимодействие   всех участников  воспитательного  процесса: воспитанников, педагогов, родителей,общественности;
- повышение уровня культуры дошкольников, родителей (законных представителей)  и жителей поселка путем организации культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;
- активная пропаганда здорового образа жизни среди детей, родителей и жителей поселка;
-формирование положительного имиджа, как ДОО, так и социальных партнеров.

	Принципы реализации программы
	Принципы:
1. Добровольность.                                                                                                2. Равноправие сторон.                                                                                                         3. Уважение интересов друг друга.                                                                                4. Соблюдение законов и иных нормативных актов.                                    5. Обязательность исполнения договоренности.                                             6. Ответственность за нарушение соглашений.                                                  7. Учет запросов общественности.                                                                            8. Принятия политики детского сада социумом.                                                           9. Сохранение имиджа ДОО в обществе.                                                                          установление коммуникаций между детским садом и социумом.

	Ожидаемые результаты  и целевые показатели реализации программы
	1. Внедрение функционально - целевой модели управления ДОО.
2. Рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации.
3. Обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе. 
4. Активное включение родителей в образовательный процесс.
5. Создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОО.
6. Формирование в ДОО образовательной среды, стимулирующей детскую инициативу и самостоятельность, творчество, свободу выбора, двигательную и познавательную активность детей, сотрудничество взрослого и ребёнка.
 7. Широкое использование информационно-коммуникационных технологий для творческого и интеллектуального развития детей.                                                       8. Расширение социального пространства детского сада (сотрудничество с городскими центрами социального значения, участие в жизни поселка).
9. Развитие механизмов общественной экспертизы качества образовательных услуг.

	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).

	Условия реализации программы:

	1. Рост образовательных результатов воспитанников (по самым различным показателям).                                                                                                                                 2. Удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса.                                                                                                                  3. Ярко выраженная тенденция к развитию всех подсистем (на всех уровнях).                                                                                        4. Улучшение материально-технического оснащение образовательного процесса.


3. Информационная справка

	Наименование ДОО 
	СП «Детский сад «Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево

	Режим работы 
	5-дневная  рабочая неделя с 7.00 до 19.00                            суббота, воскресенье – выходные дни

	Историческая справка
	Учредитель:  Министерство образования и науки Самарской области
Директор ГБОУ СОШ №1города Похвистнево –                 Гайнанова В.Р.
Ст.воспитатель – Алексеева О.В.

	Адрес, телефон, электронная почта,                             сайт
	Адрес:                                                                                                                    Юрид.: Самарская обл, г.Похвистнево, ул.Лермонтова, 18                                                                                                                         Факт.: Самарская обл, г.Похвистнево, ул.Краснопутиловская,6
Адрес электронной почты:
doo1_school1_phv@samara.edu.ru
Сайт:   http://spumka.minobr63.ru/
Контактный телефон:  8(84656) 3-22-30

	Тип здания
	ДОО расположено рядом с жилыми домами, на расстоянии от промышленных предприятий и трассы. Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. 

	Модель ДОО
	Здание детского сада рассчитано по проекту на 3 группы.
В настоящее время функционирует 2 группы общеразвивающего направления.
Общая численность  45 детей;  
В ДОО имеется музыкальный, спортивный зал.
Территория благоустроена и хорошо озеленена: разбиты клумбы, цветники, для каждой группы, имеются прогулочные веранды, имеется  спортивная площадка.









4. Характеристика педагогического коллектива
Педагоги ДОО владеют профессиональной компетенцией, что выражается в построении адекватной психофизическим и личностным возможностям воспитанников системы работы; выстраивают сотрудничество взрослых с детьми и детей со сверстниками на основе содержательного межличностного диалога, формировании детского сообщества; создают условия для самостоятельной, активной, деятельности каждого ребенка; взаимодействуют с семьей на принципах партнерства с опорой на достижения ребенка.


5. Состояние материально-технической базы
Развивающая предметно-пространственная среда детского сада способствует обогащенному развитию и воспитанию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей; в воспитательно-образовательном процессе помогает осуществлению комплексно – тематического  подхода его организации. Развивающее пространство детского сада включает макро  — среду (участки и близлежащая территория)  и микро- среду (внутреннее оформление помещений).
В пределах общего пространства групповых помещений оформлена система центров развития ребенка:

	Центр игры
	Оборудование для сюжетно-ролевых игр.

	Центр искусства и творчества
	Оборудование по изобразительной  театрализованной и музыкальной деятельности; ручного труда.

	Центр грамотности
	Игры и оборудование для развития речи и подготовки ребенка к освоению чтения и письма; книжный уголок.

	Центр познания
	Уголок природы, место для детского экспериментирования с соответствующим оборудованием и материалами.

	Центр строительно-конструктивных игр
	Конструкторы с различными видами и типами соединения.

	Центр математики
	Игры и оборудование для формирования элементарных математических представлений и развития логического мышления.

	Физкультурно-оздоровительный центр
	Игры и оборудование для укрепления здоровья, формирования основ ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности в быту и изучению правил дорожного движения.

	Центр моторики и сенсорного развития
	Игры и оборудование для сенсомоторного развития.




6. Этапы выполнения Программы развития
	Этапы выполнения программы
	Цель
	Задачи
	Ожидаемые результаты

	Первый этап:  поисково-подготовительный:                                           август 2017г.- декабрь 2017 г. 

	- определение целей и форм взаимодействия с объектами социума.
	- сбор информации по теме программы развития, работа с документами; 
- анализировать  объекты социума для определения целесообразности установления социального партнерства; 
- установить  контакты с организациями и учреждениями поселка, города;
- определить направления взаимодействия, разработать программу сотрудничества с определением целей и конкретных форм взаимодействия;
- разработать договора с учреждениями и организациями,
изъявившими желание участвовать в работе социокультурного центра;                                     
- создать кружки, клубы,  межвозрастные объединения на базе детского сада и социальных партнеров.                                                                     
	- разработка локальных актов, регламентирующих деятельность д/с в рамках программы развития;
- описание предполагаемой модели, системы ресурсов для обеспечения поставленных задач;
- выявление проблем, затруднений.


	Второй этап:  экспериментальный:                                                          январь 2018г.– август 2022 г.

	- реализация программ сотрудничества с организациями и учреждениями социума.
	- заключить договора с учреждениями и организациями,
изъявившими желание участвовать в работе социокультурного центра;   
                                                                             - формировать группы сотрудников детского сада, заинтересованных в участии в работе по реализации проекта; 
- разработать социально-значимые проекты взаимодействия детского сада с объектами социума по различным направлениям; 
- разработать методический материал для реализации данных проектов.

	- привлечение внимания общественности к проблеме воспитания детей;

- удовлетворение   потребностей детей в социально значимой деятельности;

- предотвращение негативных социальных явлений среди детей;

- улучшение социально- психологического климата в ДОО;

- рост образовательных результатов воспитанников (по самым различным показателям);
	потенциал педагогов);
- улучшение материально-технического оснащения образовательного процесса;

- доступность и открытость информации о деятельности социокультурного центра для социума, трудового коллектива, родителей;

- наличие публичного доклада на сайте ДОО;  
                                                                -сохранение и укрепление здоровья воспитанников, родителей (законных представителей);

- повышение коммуникативной культуры населения; 

- расширение информационного поля; 
                                                  - повышение информационно-коммуникативной, проектной деятельности.	воспитанников	в

	Третий этап;  обобщающий -  август 2022г.

	- подведение итогов социального партнерства.
	- проанализировать достигнутые результаты и определить перспективы дальнейшего развития ДОО;
- подвести итоги по реализации Программы развития;
-  определить эффективность, целесообразность,     перспективы дальнейшего сотрудничества с организациями социума.
	- публичное представление результатов реализации программы развития;
- повышение рейтинга д/с;
- увеличение степени удовлетворенности родительской общественности;
- повышение уровня успешности выпускников д/с и их социализации.



7. Показатели успешного функционирования социокультурного центра:
1. Рефлексия деятельности участников, реализовавших проекты.
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2. Повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности образовательного процесса (усвоение программы, посещаемость, творческая   активность…).
3. Повышение уровня здоровья, уменьшение процента часто болеющих детей;
4. Внедрение новых педагогических, здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных технологий.
5. Развитие положительных традиций ДОО (постоянная работа по проектированию, проведение спортивных мероприятий, Дней Здоровья,
уроки семьи и семейных ценностей, проведение акции «Внимание - дети» и т.д.).
6. Укрепление связи ДОО, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения.

Предназначение: 
1. Оказание помощи в саморазвитии личности сообразно потенциальным возможностям.                                                                                                                                                                                           2. Создание морально-психологического комфорта для участников образовательного процесса.                                                                                                                                                                3. Воспитание ребенка, готового к заботе о своем здоровье и здоровье окружающих его людей, владеющего здоровьесберегающими технологиями.

Основные направления работы социокультурного центра:
- здоровьесберегающее;
- познавательно-информационное;
- культурологическое;
- художественно-эстетическое;
- краеведческое;
- социально-педагогическое;
- историко-педагогическое.

8. Критерии эффективности реализации программы развития:
- достаточный уровень подготовки выпускников;                                                                                                          - положительная динамика профессионального развития педагогов (участие в профессиональных конкурсах, в научно-практических конференциях и смотрах, в инновационных проектах, овладении ИКТ-компетенциями);                                     - положительная динамика здоровья воспитанников (ежегодные итоги медосмотров детей);                                                                                                                                                - возросший имидж ДОО в социальном пространстве  поселка и города;             - развитие системы дополнительного образования;                                                                             - материально-техническое обеспечение образовательного процесса.













9. Взаимодействие с социальными партнерами:

	Социальные партнеры
	Цель
	Совместные мероприятия

	ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево
	1.Решение проблем преемственности в обучении, воспитании и развитии детей между дошкольными образовательными организациями и начальной  общей ступенью образования.
	1. Семинары.
2. Родительские собрания.
3. Взаимопосещения уроков и НОД.
 4. Совместные тематические,
спортивные мероприятия.
 5. Экскурсии в школу.
 6. Посещение праздничной линейки на 1 Сентября.

	Библиотека пос.Красные Пески
	1. Развитие интереса  детей к чтению.
2. Знакомство с разными видами книг, с организацией работы библиотеки.
3. Приобщение детей к художественной литературе, посредством игры и совместного творческого сотрудничества всех участников образовательного процесса.
4. Развитие познавательного интереса.
5. Воспитание любознательности. 
6. Формирование общей культуры детей.
	1. Экскурсии.
2. Тематические встречи, развлечения.
3. Участие сотрудников библиотеки в педагогических советах.
4. Совместные проекты.
 


	Пожарная часть
	1. Формирование целостного представление культуры пожарной безопасности.                          2. Знакомство с работой пожарных, с современной спасательной техникой,  защитной одеждой, оборудованием пожарных. привитие навыков безопасного поведения.
	1. Экскурсии.
2. Совместные тренировки по эвакуации.
3. Беседы сотрудников пожарной охраны с детьми.


	ГИБДД
	1. Привитие навыков безопасного поведения в дорожно-транспортной среде.
	1. Профилактические беседы сотрудников ГИБДД с воспитанниками
2. Участие в родительских собраниях.

	Детская поликлиника
	1. Сохранение  и укрепление здоровья воспитанников.
	1. Медицинские осмотры.
2. Вакцинация.
3.  Консультации.

	Родители (законные представители)
	1. Создание условий для активизации участия родителей  в учебно-воспитательном процессе дошкольной образовательной организации.

	1. Индивидуальные консультации и беседы.                                                                      2. Практические семинары.                                                                                                                         3. Родительские собрания с открытыми показами мероприятий.                                               4. Совместные спортивные, игровые, информационные мероприятия и праздники.                                                                                                                                                                                                   5. Деятельность родительских клубов.                                                           6.Участие родителей в создании «Портфолио» своего ребенка.

	Учреждения  культуры                                                                     
	1. Формирование целостной социокультурной системы взаимодействия ДОО с учреждениями культуры.
	1.  Организация экскурсий.                                                                                                      2. Занятия в кружках.                                                                                                        3. Участие в праздниках, конкурсах.

	Дополнительное        образование
	1. Создание условий для развития дошкольников, их успешной социализации, обеспечения комфортного самочувствия ребенка в детском сообществе.
	1.  Организация экскурсий.                                                                                                      2. Занятия в кружках.                                                                                                        3. Участие в праздниках, конкурсах.

	Предприятия  поселка

	1. Установление связей с общественностью, обеспечение достижения доброжелательного отношения общественности к образовательной организации и ее услугам.
	1.  Организация экскурсий.                                                                                                      2. Участие в праздниках, конкурсах.

	Краеведческий  музей

	1. Приобщение детей к изучению истории родного края.                                                        2. Воспитания чувства патриотизма, гуманности, нравственности.                                                                    3. Формирование бережного отношения к природе, историческим местам.
	1.  Организация экскурсий.                                                                                                      2. Участие в праздниках, конкурсах.



10. Система отслеживания результатов

	Критерии оценки
	Субъекты оценки
	Периодичность оценки
	Методы оценки

	1.Создание правовой базы сотрудничества
	Ст.воспитатель
	Раз в год – итоговый
	Заключение договоров,                       анализ планов.

	2. Организационно- педагогические условия успешной работы
	Ст.воспитатель самооценка
	Раз в год – итоговый
	Анализ среды, наблюдение.

	3. Создание структуры взаимодействия учреждений социума
	Ст.воспитатель самооценка
	Раз в год – итоговый
	Анализ планов, наблюдение, опросы

	4. Освоение новых форм социального партнерства
	Ст.воспитатель самооценка
	
Итоговый – раз в год
	Наблюдение, анкетирование

	5. Снижение уровня заболеваемости детей
	Медсестр       самооценка
	Текущий – раз в полугодие
Итоговый – раз в год
	Диагностика,                  анализ планов, наблюдение

	6. Адекватная ориентировка детей, родителей, педагогов в социокультурном пространстве поселка
	Ст.воспитатель самооценка
	Текущий – раз в полугодие
Итоговый – раз в год
	Анализ планов, опросы, наблюдения, беседы

	7. Рост психоэмоционального благополучия участников образовательного пространства
	Ст.воспитатель самооценка
	Текущий – раз в полугодие
Итоговый – раз в год
	Тестирование, диагностика, наблюдения, беседы

	8. Рост профессиональной компетенции педагогов
	Ст.воспитатель самооценка
	Текущий раз в пол года
	Анализ планов, наблюдение, отчеты по самообразованию

	9. Участие родителей в образовательном процессе
	Ст.воспитатель самооценка
	Текущий – раз в полугодие
	Анкетирование, беседы, наблюдение, анализ планов

	10. Обеспечение личностного развития участников образовательного процесса на принципах индивидуализации и дифференциации

	Ст.воспитатель самооценка
	Текущий – раз в год
	Наблюдения, беседы, диагностика





      
  	 Использование новой модели партнерства, использующей ресурсы культуры, СМИ, Интернет благотворно влияют на развитие детского сада как социокультурного центра, способствует расширению образовательного пространства ДОО.
Наш педагогический коллектив и родители считают, что жизнь в ДОО творческая, увлекательная и познавательная. Мы любим свое дело, уважаем детей, стараемся реализовывать их способности, замыслы родителей. Надеемся, что найдём дорогу к каждому ребенку, для того, чтобы они отыскали достойное место в жизни, были востребованы на рынке труда, были добрыми и просто по-человечески счастливыми.
Практически все дети от природы талантливы, и ДОО как социокультурный центр, призван не только дать им базовые знания, но и помочь развить таланты. 
       	Учась творить и творя, обучаясь, ребята невольно вовлекают в свой творческий процесс домочадцев, друзей, знакомых как помощников, зрителей, участников.
       	Возникает процесс сотворчества, благодаря которому и ребята, и взрослые повышают свой культурный уровень, знакомятся с новыми социальными ролями.
     	Для детей такой опыт просто бесценен, как и для их родителей. Ребята, участвуя вместе с папами, мамами, братьями, сестрами и другими близкими людьми в разных конкурсах, приходят на праздники и концерты, видят друг друга в другой роли. Личный пример родителей может самым неожиданным, более положительным, чем в обыденной обстановке, образом сказаться на детях, на их отношении к жизни. Совместное творчество сближает, сплачивает семью. Следовательно, может улучшить микроклимат в ней. А поскольку от «погоды в доме» зависит и то, как ведёт себя человек в обществе, как он развивается, через такую работу может положительно изменяться и «микроклимат» микрорайона… Хочется верить, что когда-нибудь социокультурное пространство, которое создаётся в ДОО и вокруг него, расширится до более крупных масштабов.




Анализ рисков реализации Программы развития
Выделяются  следующие  группы  рисков,  которые  могут  возникнуть  в  процессе реализации Программы развития:
финансово-экономические;
социальные.

Финансово-экономические  риски – сокращение предусмотренных бюджетных средств, что может вызвать отказ от решения ряда задач.
Социальные риски - возможна социальная напряженность из-за недостатка информации о реализуемых мероприятиях учреждением, из-за разнонаправленных социальных интересов социальных групп.

Меры управления возможными рисками: 
мониторинг (социальные опросы); открытость деятельности;
научно-методическое и аналитико-прогностическое сопровождение; 
информационное сопровождение.
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