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 Цель наставничества: создание условий для профессионального роста молодых 

педагогов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого педагога, оказание помощи в их профессиональном 

становлении, тесное вовлечение молодого педагога в трудовой процесс и общественную жизнь 

ДОУ с учетом его индивидуальных наклонностей, формирование в ДОУ кадрового ядра. 

         Задачи: 

 - формирование необходимых теоретических знаний и практических умений молодого 

специалиста по обучению, воспитанию и развитию детей дошкольного возраста; 

          - изучение нормативно-правовой документации; 

         - помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план 

образовательной работы, план по  самообразованию, мониторинг и др.); 

         - создание методической системы сопровождения по освоению современных 

педагогических технологий; 

 - освоение форм и методов взаимодействия с детьми разновозрастной дошкольной 

группы; 

          - помощь в разработке, организации и проведении НОД; 

          - механизм использования дидактического и наглядного материала; 

          - развитие творческих способностей в самостоятельной педагогической деятельности; 

          - ознакомление с методикой организации работы с родителями (законными 

представителями). 

 

Предполагаемые результаты для молодого специалиста: 

1. Развиты профессионально значимые компетенции, необходимые для решения 

задач образования и развития детей дошкольного возраста. 

2. Оформлена документация, необходимая для качественного проведения 

образовательного процесса. 

3. Разработаны конспекты НОД, проекта, творческих игр, иллюстративный и 

информационный материал, консультации для родителей. 

4. Организовано партнерское взаимодействие с родителями (законными 

представителями). 

 
№ Содержание работы Форма проведения Сроки Форма отчета 

1. Помощь в изучении: 

-ФЗ «Об образовании»;        

-ФГОС ДО,  

-Сан ПиН для ДОО; 

-ООП ОП ДО СП 

«Детский сад Умка» 

ГБОУ СОШ №1 города 

Похвистнево.  

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы.  

Знакомство с основными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность ДОО. 

Помочь осознать 

серьезность их исполнения. 

Сентябрь-  

ноябрь 

Беседа        о 

знание 

нормативных 

документов 



 

 

2. Помощь в организации 

качественной работы с 

документацией:  

- участие молодого 

педагога в составлении 

перспективного и 

календарного планов; 

- плана по 

самообразованию. 

Консультация, оказание 

практической помощи в 

разработке документов.  

 

 

 

 

 

 

Октябрь-

ноябрь 

Разработанная 

программно-

методическая 

документация 

молодого 

специалиста 

3. Помощь в оформлении 

документации группы. 

 

Совместное оформление 

документации группы. 

Сентябрь- 

октябрь 

Документация 

группы 

4. Изучение методики 

проведения НОД, 

совместная разработка 

конспектов НОД, 

эффективное 

использование 

дидактического материала 

в работе. 

Посещение наставником 

НОД с целью выявления 

профессиональных 

затруднений. 

Посещение занятий коллег 

с целью обмена опытом в 

разновозрастной группе.  

 

В течение 

года 

Анализ 

проведенных 

молодым 

специалистом 

НОД 

5.  Виды и организация 

режимных моментов в 

детском саду. 

Мастер-классы: 

режимных моментов 

Посещение молодым 

специалистом режимных 

моментов у наставника 

(обсуждение, ответы на 

вопросы молодого 

специалиста). 

 

В течение 

года 

Анализ 

проведения 

режимных 

моментов 

молодым 

специалистом в 

своей группе 

6. Ознакомление с 

методикой проведения 

детских праздников. 

 

Помощь в подготовке и 

организации осеннего 

праздника. Наблюдение за 

наставником в роли 

персонажа. 

Октябрь-

декабрь 

Сценарий 

утренников 

7.  Использование в работе 

метод проектов.  

Проект (по выбору). 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Совместная разработка 

проекта. 

В течение 

года 

Конспект 

проекта  

8. Оформление наглядной 

информации для 

родителей. 

    

Консультация и помощь в 

подборе материала для 

родителей.  

 

Октябрь- 

ноябрь 

Информационн

ый материал 

для родителей.  

9.  Психолого-

педагогические  основы 

установления контактов с 

семьей воспитанников. 

 

Наблюдения за молодым 

специалистом во время его 

общения с родителями 

воспитанников. 

 

В течение 

года 

Анализ 

взаимодействия 

молодого 

специалиста с 

родителями 



 

 

10. Организация игровой 

деятельности с 

воспитанниками. 

 

Консультации наставника, 

наблюдение за работой 

молодого специалиста - 

совместная игровая 

деятельность. 

 

Январь, 

февраль 

Картотека 

различных 

видов игр 

11. Знакомство с 

мониторингом, изучение 

методик проведение и 

обследования 

воспитанников.  

 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, 

оказание помощи.  

Презентация 

 

Октябрь, 

май 

Результаты 

мониторинга 

12. Выявление основных 

проблем в педагогической 

деятельности молодого 

специалиста.          

 

Консультация, 

планирование, обмен 

опытом, помощь 

наставника.  

 

В течение 

года 

Данные 

наблюдений за 

профессиональ

ной 

деятельностью 

молодого 

специалиста, 

анализ 

документации 

13. Проведение итогов 

работы. 

Обсуждение процесса 

совместной деятельности 

наставника и молодого 

специалиста 

Май Самоанализ 

молодого 

специалиста. 

Отчет 

наставника 

 


