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[bookmark: _page_6_0]СП «Детский сад Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево  реализуется целевая модель наставничества в форме(ах) «Педагог – педагог».

Программа наставничества реализуется с 01.09.2022г. 
В рамках первого этапа мониторинга оценивались:
качество программы наставничества, эффективность и полезность программы как инструмента повышения социального и профессионального благополучия молодого специалиста;
соответствие условий реализации программы требованиям Целевой модели, современным подходам и технологиям.

	1.1. Для оценки качества, эффективности и полезности программы на основе анкетирования участников программы проведен анализ реализуемой программы наставничества.
В рамках  анализа выделены сильные и слабые стороны программы наставничества.
Результаты анализа приведены в таблице 1.
Таблица 1. Сильные и слабые стороны программы наставничества.
	Форма наставничества
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Педагог-педагог

	Успешное закрепление педагога на месте работы
- наличие конкретных мероприятий;
- повышение профессионального потенциала педагога.
	- невозможность корректировки в зависимости сложившихся условий, поскольку программа размещена на сайте и принята без возможности поправок и изменений.






	  1.2. Были проанализированы возможности программы и угрозы ее реализации. 
Результаты представлены в таблице 2.
  Таблица 2. Возможности программы и угрозы ее реализации.
	Форма наставничества
	Возможности
	Угрозы

	Педагог-педагог

	Изучить нормативно-правовую документацию, локальные акты и другие документы СП «Детский сад Умка» ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево
	Постоянно меняющийся документооборот


	
	Оказать помощь в ведении документации воспитателя (план по самообразованию)
	Угрозы отсутствуют

	
	Разработать и написать календарно-тематическое планирование на основе ООП ОП ДО и АООП ОП ДО.
	Угрозы отсутствуют

	
	Оказывать методическую помощь в организации работы по образовательным областям.
	Угрозы отсутствуют

	
	Организовать помощь по работе	с (планирование родителями, родительских родителями по работе с проведение собраний, нетрадиционные формы взаимодействия).
	Отсутствие интереса родителей


	
	Способствовать профессиональному становлению воспитателя	и развитию способности самостоятельно и качественно выполнять качественно выполнять возложенные обязанности по должности
	Сохранение заинтересованности наставляемого в профессиональном росте	в профессиональном росте.






[bookmark: _page_7_0]	1.3. В ходе мониторинга были проанализирована эффективность программы наставничества за период 01.09.2022г.- 31.05.2023г. 
Результаты анализа представлены в таблицах 3.

Таблица 3. Анализ эффективности внедрения программы наставничества за период 01.09.2022г.-31.05.2023г. 
	Показатель эффективности
	Результат

	
	Планируемый
	Достигнутый

	Доля педагогов (с опытом работы от 10 до 15 лет), вошедших в программу наставничества в роли наставляемого (%)
	33,3
	33,3

	Отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в программе наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в программе, реализуемой в детском саду (%)

	100
	100
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	1.4. В ходе мониторинга были проанализированы персонализированные программы наставничества за период 01.09.2022г.-31.05.2023г. 
Результаты анализа представлены в таблице 4.

    Таблица 4. Реализация персонализированных программ наставничества
	Форма наставничества

	На начало периода согласно приказам (количество)

	Завершенные программы
(количество)
	Незавершенные программы (количество)


	Педагог-педагог

	1
	1
	0








В течение 2021-2022 учебного года реализованы следующие мероприятия:

	Содержание
	Сроки
	Форма работы
	Ответственные

	Назначение наставника
	август
	педагогический совет
	наставник

	Индивидуальный план работы наставника и наставляемого.
	сентябрь
октябрь
	Индивидуальная консультация
	наставник

	1. «Расскажи о себе» (определение круга вопросов, интересов, проблем в работе).
2. Правила оформления документации наставников, наставляемых
3. Помощь в составлении
календарно-тематического планирования.
	сентябрь
	консультации работа наставника и наставляемого
	наставник

	«Методы	и	организационные формы обучения. Рациональное применение методов обучения.
Работа с родителями (содержание, формы и методы работы).
Выбор приоритетной методической
темы для самообразования.
	октябрь
	работа наставника и наставляемого групповая
	наставник

	Анализ образовательной
деятельности. Виды анализа. Индивидуализация и дифференциация в обучении:
различия, формы, методы.
	ноябрь
	практикум работа наставника и наставляемого
	наставник

	Методы и приемы развития познавательного интереса у дошкольников. 

	декабрь
	круглый стол работа наставника и наставляемого
	наставник

	Работа по организации развития и совершенствования развивающей предметно- пространственной среды
	январь
	консультация работа наставника и
наставляемого
	наставник

	Посещение		мероприятий  опытных педагогов	с	целью наблюдения и последующим анализом
	в течение учебного года
	наблюдение, анализ работа наставника и
наставляемого
	наставник

	Знакомство с новыми
педагогическими технологиями
	в течение учебного
года
	взаимопосещен
ие
	наставник



	Посещение занятий/ образовательной деятельности, досуговых мероприятий
	в течение учебного года
	взаимопосещен ие занятий/ образовательно й деятельности работа
наставника и наставляемого
	наставник

	Организация самостоятельной работы по заданию наставника
«Портфолио» педагогического работника.
	февраль
	практическое занятие
	наставник

	Формы и методы организации досуга воспитанников.
	март
	групповая работа наставника и
наставляемого
	наставник

	Выступление на заседании педсовета о состоянии работы по теме самообразования.
	май
	консультация работа наставника и
наставляемого
	наставник

	Подведение итогов работы за учебный год. Анализ качества дошкольного образования. Отчёт о
результатах работы по теме самообразования.
	май
	круглый стол заседания МО заседание педсовета
	наставник




Выводы:
[bookmark: _page_10_0]- наставляемый педагог демонстрирует полученные знания на практике, заинтересован в дальнейшей работе, чувствует себя успешным и компетентным;
- создана среда для мотивации педагогических работников к непрерывному совершенствованию и саморазвитию;
- мероприятия по осуществлению наставничества выполнены в полном объеме. 
	
		Необходимо продолжить сотрудничество и взаимодействие, нацеленное на дальнейшее  
[bookmark: _page_11_0]непрерывный рост, личностное развитие и самореализацию наставляемого.
